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Stichting Pro WerkTalent

Arjan Bijker fiscaal adviseur:
Terugblik 2025 - financieel
perspectief

In mijn rol als boekhouder en
fiscaal adviseur geef ik graag een
korte terugblik op het jaar 2025.
In het afgelopen jaar heeft de
stichting opnieuw een mooie
groei doorgemaakt. Het aantal
deelnemers aan het beschut werk
is toegenomen, wat heeft geleid
tot hogere loonkosten.
Tegelijkertijd zijn ook de
vergoedingen voor de
bijbehorende begeleiding
meegegroeid.

Daarnaast is de omzet in 2025
gestegen en heeft de stichting
meer giften en bijdragen van
ondernemers mogen ontvangen.
Ook konden in 2025 deelnemers
succesvol worden gedetacheerd.
Deze ontwikkelingen laten zien
dat de stichting zich zowel
inhoudelijk als financieel verder
heeft ontwikkeld en dat de mate
van zelfredzaamheid is

toegenomen.
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Door deze groei is het verschil
tussen kosten en structurele
inkomsten kleiner geworden. Dat
is een positieve ontwikkeling.
Tegelijkertijd is het voor een
stichting met een
maatschappelijke doelstelling niet
ongebruikelijk dat een deel van
dit verschil wordt opgevuld met
giften en donaties. Juist deze
bijdragen maken het mogelijk om
ruimte te blijven houden voor
begeleiding, ontwikkeling en
continuiteit.

Alles overziend kan worden
vastgesteld dat de stichting zich
in 2025 gezond heeft ontwikkeld.
Mede dankzij de betrokkenheid
en structurele steun van
ondernemers en andere
donateurs staat er een stabiele
organisatie, waarin groei hand in
hand gaat met blijvende
ondersteuning.

De cijfermatige onderbouwing
van deze terugblik zal binnenkort
worden gepubliceerd in het
financiéle verslag, dat via de
website van de stichting
beschikbaar zal worden gesteld.
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Jobcoach Jacques Rommelaar
Het is alweer januari en daarmee
is de constatering een feit dat
een jaar zo voorbij is. Er is veel
gebeurd binnen de Stichting. We
hebben mensen ondersteunt in
het werk binnen de stichting als
daarbuiten richting regulier werk.
Dat ondersteunen is in de
breedste zin van het woord. Wat
wil en kan ik? Welke bedrijven
zou ik willen werken en zijn deze
passend bij mij? Tot het
ondersteunen bij een
sollicitatiebrief, voorbereiden en
oefenen van een gesprek en
uiteindelijk de kennismaking.
Mocht dit alles leiden naar werk
dan begeleiden we het proces bij
het in dienst komen bij dit bedrijf
en alles wat daarvoor geregeld
moet worden. Afgelopen jaar
hebben we ook werknemers voor
een aantal dagdelen
gedetacheerd bij andere
bedrijven. Dit ging in goede
samenwerking met de scholen.
Vanuit de stage was er zicht op
een werkplek maar vaak niet
voor de hele week. Om de
leerling dan goed in beeld te
houden en te kunnen blijven
ondersteunen komen ze in dienst
bij de Stichting en worden ze
voor een aantal dagdelen dan
gedetacheerd bij hun oude

stageadres.
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Op deze plekken ondersteunen
we de oud-leerling en de
werkgever middels jobcoaching
wat weer niet mogelijk zou zijn
zonder de gemeente. Het is een
jaar van veel ontdekken,
samenwerken met scholen,
gemeenten en bedrijven en dit
alles ten gunste van onze
werknemers. We kijken uit naar
wat dit jaar ons weer te leren en
te bieden heeft waardoor we
passende werkplekken kunnen
realiseren voor hen die dat
zelfstandig niet lukt en dit alles
niet vanzelfsprekend is.
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Ondernemer aan het woord:
Jan Hokse (Casco Bouw
Nederland)

Toen we enkele jaren geleden
werden benaderd of we het werk
van Pro WerkTalent wilden
ondersteunen waren we eerlijk
gezegd niet direct enthousiast.
Onze eerste gedachte was,
zonder verder de stichting en de
mensen te kennen, dat ook dit
wel een organisatie zou zijn die
goed raad weet met
subsidiestromen en dan vooral
ook in welke zakken de subsidies
verdwijnen.

Bekijk onze bedrijfsfiim!
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Wolter Lier wist ons er echter van
te overtuigen dat Pro WerkTalent
niet zo is en denkt en na een
rondleiding ter plekke met tekst
en uitleg door Roelof Mulder zijn
we inderdaad volledig overtuigd.
Hartverwarmend wat we hebben
gezien! Het enthousiasme en de
trots van de medewerkers, echt
geweldig! Maar ook de idealen
van de directie en het bestuur en
de inzet van de vrijwilligers.

Dit alles vanuit een veilige
omgeving met christelijke
normen en waarden, waar in
principe ruimte is voor iedereen.
Het werk bij Casco Bouw
Nederland (betonbouw) en de
locaties (veelal in de Randstad)
lenen zich niet om zelf mensen
met een afstand tot de
arbeidsmarkt in te zetten, echter
het werk van Pro WerkTalent
ondersteunen we van harte
financieel. Op deze manier willen
ook wij graag ons steentje
bijdragen. Tegen ondernemers
die dit lezen en die, net als wij
destijds, nog twijfelen zou ik
willen zeggen maak een afspraak
voor een bezoek en laat je
overtuigen!

Ch. Casco Bouw
BN Nederland
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Doneren

Wilt u het werk van Stichting
Pro WerkTalent steunen?
Dat kan via:

NL34 RABO 0187 6227 60
Stichting Pro WerkTalent

Of gebruik onderstaande
QR-Code.

Bekijk onze bedrijfsfiim!




